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ETiK VE AHLAKI DEGERLER PROSEDURU

1. AMA

1.1. Bu prosediiriin amaci, BORSAN Kablonun i¢ ve dig ¢evresine karsi tutum ve davranis
standartlarinin belirlenmesi, tiim Borsan Kablo yonetici ve calisanlarinin sergilemesi
gereken etik kurallarmmin, sorumluluklarin belirlenmesi, sorumlularinin tanimlanmasi ve

Borsan Kablonun etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve yasatilmasidir.

2. KAPSAM
Borsan Kablo biinyesine ¢alisan, her kademe ve pozisyondaki personeli kapsamaktadir. Bu
Yénetmeliginin uygulanmasindan Insan Kaynaklari Departmam ile birlikte tiim birim miidiirleri

sorumludur.

3.ILGILI DOKUMANLAR

Ilgili dokiiman yoktur.

4. TANIM VE KISALTMALAR
4.1. Diiriistliik

Tim paydaslarimizla, iligkilerimizde ve is siireclerimizde dogruluk ve diiriistlik vazgecilmez
onceligimizdir. Calisanlarimizla ve iliskili oldugumuz tiim cevrelerle higbir suretle 6diin vermeksizin
dogruluk ve diiriistliik ilkesi ile hareket ederiz.

Firma ortaklik yapisini olusturan tiim tiizel, 6zel kisi ve kurumlarin is etigi kurallarimiza uygun olarak

seceriz. Is etigi kurallarimiza uymayan kisi veya kurumlarda ortaklik iliskisi gelistirmeyiz.

4.2. Gizlilik

Ana sozlesmelerde s6z konusu edilen faaliyetler ile ilgili bilgi, belge, miisteri firma ismi, unvan ile
misterilerin satin aldiklar1 iirlinler, bu triinlerin fiyatlar1 vb. ilgili sair bilgi ve belgeler, yine ana
sozlesmelerde tanimlanan faaliyetler esnasinda miisteri ya da igveren tarafindan, yapilacak islerle ilgili

olarak personele agiklanan ve ¢alisma esnasinda ogrenilecek yazili veya sozlii tiim ticari, mali, teknik
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bilgiler ve konusma bilgileri, siiregler, is yapis bigimleri ile fikir, proje, bulus, is, metot, ilerleme, patent,
telif hakki, marka, ticari sir, diger yasal korunmaya konu olan ya da olmayan her tiirlii yenilik proje
kapsaminda 6grenilen bilgi, gizli bilgi olarak kabul edilir.

Borsan Kablo g¢alisanlar1 olarak miisterilerimiz, ¢aliganlarimiz, tedarikgilerimiz, iliskide oldugumuz
diger tiim kisi ve kuruluslarinin gizli ve 6zel bilgilerinin korunmasina énem ve 6zen gosteririz. Borsan
Kablo faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece sirketimizin amaglar1 dogrultusunda
kullamir, belirlenen yetkiler dahilinde ilgili taraflarla paylasiriz. Borsan Kablo’ya ait her tiirli gizli
bilginin i¢eride sizdirilmasi sureti ile herhangi bir ticari menfaat elde edilmesi kesinlikle kabul edilemez.
Sirketimizden ayrilirken de haiz oldugumuz her tiirlii gizli bilgi ve belgeler ile proje yonetmelik vb.
caligmalar “’ticari sir’” kapsaminda oldugundan disar1 ¢ikarilamaz.

Her bir Borsan Kablo ¢alisan1 Borsan Kablo gizlilik s6zlesmesine uygun davranmakla yiikiimliidiir.

4.3. Esitlik

Borsan Kablo Isvereni her bir ¢calisanina firsat esitligi sunar. Yas, ik, din ve inang, dil, uyruk, medeni
durum, siyasi goriis veya yasal olarak korunan diger 6zellikler bazinda herhangi bir ayirim yapmaz. Bu
politika ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin sonlanmasi, geri ¢agirma, transfer, izin iicret ve egitim
gibi tiim istihdam sart ve kosullarinda uygulanir.

Calisanlarimiz kurum i¢inde bagli bulunduklari meslek orgiitlenmeleri, orgiitlenme ve dayanigma iceren
tiim yasal bir araya gelme tercihlerinden dolay1 herhangi bir ayrima tabii tutulamaz. Farkli bir muamele
iceren diizenlemeler gelistirilemez.

Caligsanlar firma icinde zorla ¢alistirma veya calismaya zorlamaya tabi tutulacaklar1 bir uygulamaya
ugratilamazlar. Maaslari, yan haklar1 ve kazanilmig herhangi bir yasal haklarina gecici bir siire de olsa
el konulamaz. Calisanlarm kimlikleri veya kimlik yerine gegen belgeleri firma da her ne sebeple olursa
olsun gecici bir siireligine dahi ¢aligsanin istegi disinda tutulamaz.

Calisanlar nedeni ne olursa olsun, istekleri disinda is saatleri disinda ¢aligmaya tabi tutulamaz. Tiim
fazla caligmalar ve yasal tatil haklar1 goniilliiliik esasina gore diizenlenir.

Caliganlar insan haklarma veya kisisel ozgiirliikklere aykir1 bir sekilde isleme tabi tutulamaz. Caligma
esnasinda kisisel ihtiyaclarin1 karsilamada bir siire sinirlamasina ugratilamazlar. Yemek ve ara

dinlenmeler insan Kaynaklar1 prosediirlerin de belirtilmis olup bu siirlamalardan sayilmazlar.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

INSAN KAYNAKLARI UZMANI INSAN KAYNAKLARI MUDURU

FPG.KY.001.01
CIKTISI ALINDIGI TAKDIRDE KONTROLSUZ KOPYADIR




BORSAN KABLO ELEKTRIK

‘& b Or S a n AYDINLATMA A S Dokiiman No | ilk Yay. Tarihi | Rev.No | Rev. Tarihi

S.No

ENTEGRE YONETIM SiSTEMi PG.IK.007 24.02.2023 1 |24.02.2023

3/7

ETiK VE AHLAKI DEGERLER PROSEDURU

4.4. Cocuk Is¢i Calistirma Yasag

18 yasindan kiiglik ¢ocuklarin ¢aligtirilmasi firsat esitligi olarak algilanmaz. Borsan Kablo biinyesinde
higbir departman da 18 yasindan kiiciik ¢ocuklar (stajyer uygulamalar1 hari¢) ¢alistirilamaz. Ancak, 18
yasin altinda bulunan kimselerin gecici olarak egitimlerini destekleyici ve gelecekteki mesleklerine
yardimci olabilecek bilgi ve deneyimi kazanmalari igin is siireclerine katilmalari velilerinin verecekleri
yazili izin ile s6z konusu olabilir.

Tiim bu kurallar disinda isletme iginde 18 yasindan kiigiik cocuk tespit edilmesi halinde birincil olarak
cocuk isletme i¢inden derhal giivenli bir bolgeye ¢ikarilir. Olay, bir tutanakla ¢ocugun hangi neden ve
kosullarda isletme igine girdigi tespit edilerek, ISG komitesinde konunun incelenmesi ve bir daha

olmamasi igin gerekli diizenlemeler yapilmasi i¢in sevk edilir.

Cocugun isletmede bulunmasi ¢ocuk ag¢isindan da incelenerek, gocugun isletmede bulunmasinin maddi
nedenleri gozden gecirilir ve gerekli durumlarda kurumun sosyal sorumlulugu olarak, ¢ocugun
calismasima neden olan kosullarin iyilestirilmesine yonelik maddi ve manevi yardim ve faaliyetleri

kapsayan iyilestirme plani insan Kaynaklar1 Boliimiinde hazirlanarak gerekli aksiyonlar alinr.

4.5. Hediye Kabul Etme ve Verme

Borsan Kablo ¢alisanlarinin gérev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini karar almalarini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan ekonomik degeri olan veya olmayan her tiirlii menfaat ve hediyeyi almasi
yasaktir.

Ancak calisanlara sirketin is iliskisinde oldugu veya olmaya muhtemel tedarikgiler miisteriler alt
igverenler vb. kuruluslar veya sahislar tarafindan gonderilen hediyeler makuliyet sinirlart igerisinde
oldugu surette kabul edilebilir. Maddi bedeli briit asgari iicretin yarisinin altinda kalan hediyeler bu
kapsamda tamimlanir. Bu bedeli asan hediyeler cesitli uygulamalarla ¢alisanlara verilmek veya kurum
icerisinde degerlendirilmek maksadiyla bir tutanak ile idari isler Birimine teslim edilmek suretiyle kabul

edilir.

4.6. Cikar Catismasi
Borsan Kablo calisanlar1 olarak, ¢ikar catismasindan uzak durmayi amaglariz. Mevcut gorevimizden

yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde bulundugumuz kisi ve
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kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamayiz. Borsan Kablonun adini ve giiciinii, Borsan Kablo kimligimizi,

kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginiriz.

Potansiyel ¢ikar ¢atismasi durumunda, ilgili taraflarin gikarlarmin yasal ve etik yontemler vasitasiyla

giivenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddiide diistiigiimiiz

durumlarda yoneticimize, Insan Kaynaklar1 Boliimii’ne veya Disiplin Kurulu’na danisiriz.

5.SORUMLUKLAR

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; miisterilerimize, hissedarlarimiza, ¢alisanlarimiza, tedarikgi ve is

ortaklarimiza, rakiplerimize, ¢evre, toplum ve insanlara karsi, markamiza ve Borsan Kablo adina karsi

stralanan sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteririz.

* Yasal Sorumluluklar,

» Miisterilere Karst Sorumluluklar,

» Hissedarlara Kars1 Sorumluluklar,

* Calisanlara Kars1 Sorumluluklar,

+ Tedarikei/Is Ortaklarimiza Kars: Sorumluluklar,
» Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklar,

 Cevre, Toplum ve Insanliga Kars1 Sorumluluklar,
* Markamiza Karsi Sorumluluklar,

» Borsan Kabloya Kars1 Sorumluluklar.

5.1. Yasal Sorumluluklarimiz

Tim faaliyet ve islemlerimizi TC yasalar1 ve milletleraras1 hukuk cercevesinde yiiriitiir, yasal

diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

5.2. Miisterilerimize Karsi1 Sorumluluklarimiz

Miisteri memnuniyeti odakli, miisterilerimizin ihtiya¢ ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde

cevap veren proaktif bir anlayisla calisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve séz verdigimiz kosullarda

sunar; miisterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallar1 ¢ercevesinde yaklasiriz.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

INSAN KAYNAKLARI UZMANI

INSAN KAYNAKLARI MUDURU

FPG.KY.001.01
CIKTISI ALINDIGI TAKDIRDE KONTROLSUZ KOPYADIR




BORSAN KABLO ELEKTRIK

‘B; bors an AYDINLATMA A S Dokiiman No | ilk Yay. Tarihi | Rev.No | Rev. Tarihi

S.No

ENTEGRE YONETIM SiSTEMi PG.IK.007 24.02.2023 1 |24.02.2023

5/7

ETiK VE AHLAKI DEGERLER PROSEDURU

5.3. Cahsanlara Kars: Sorumluluklarimz
Calisanlarin 6zIiik haklarinm tam ve dogru bigimde kullanilmasini saglariz. Insan Kaynaklar1 ¢alisanlari
Birim Ydneticisi ve yasal merciler disinda 3. kisilerle paylagsmayiz. Tiim ¢alisanlarimiza diiriist ve adil

yaklasir, ayrimc1 olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortamu taahhiit ederiz.

5.4. Ortaklarimiza Kars1 Sorumluluklarimz
Borsan Kablo San. A.S.nin siirekliligine dncelikle 6nem vererek ve ortaklarimiza deger yaratma hedefi

dogrultusunda; gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan kaginir, siirdiiriilebilir karlilig1 amaglariz.

5.5. Tedarikci/is Ortaklarimiza Kars1 Sorumluluklarimiz
Iyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yiikiimliiliiklerimizi zamaninda yerine
getirmek icin gerekli 6zeni gosteririz. Is yaptigimz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarinizin gizli bilgilerini

Ozenle koruruz.

5.6. Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklarimz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz.

5.7. Cevre, Toplum ve insanhga Karsi Sorumluluklarimz
Insan haklarinin ve gevrenin korunmasi; egitim ve hayr isleri, sug ve yolsuzluklarm ortadan kaldiriimasi

bizim i¢in ¢ok onemlidir.

5.8. "Borsan Kablo" Adina Karsi1 Sorumluluklarimz
Is ortaklarimiz, miisterilerimiz ve diger paydaslarimiz profesyonel yeterliligimiz ve diiriistliigiimiiz

sayesinde bize glivenmektedirler. Bu itibarimzi en iist diizeyde tutmaya ¢aligiriz.

5.9. Markaya Kars1 Sorumluluklarimz
Borsan calisani olarak is ortaklarimiza, miisterilerimize ve diger paydaslarimiza sorumluluklarimiz
oldugu gibi markamiza da sorumluluklarimiz vardir.

Markay1 korumak, her Borsan ¢alisanin sorumlulugudur.

6. UYYGULAMA
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6.1. Cikar Catismasi Politikasi
Borsan Kablo caligsanlarinin ¢ikar ¢atigmasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket
kaynaklarinin, adinm, kimliginin ve giiciiniin kisisel fayda i¢in kullanilmamasi, kurumun ismini ve
imajint  olumsuz etkileyecek durumlardan kaginilmasi tim ¢alisanlarin en  Onemli
sorumluluklarindandir.
Uygulama Esaslari;

e (Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunmamak,

o  Gorevi Kotiiye Kullanmamak,

e Sirket Kaynaklarini Sirket Amaglari I¢in ve Tasarruflu Kullanmak,

e Sirketin Ticari Iliski Icerisinde Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla Ozel Iliski

Kurmamak,
e Medya ile iliskilerde Sirket Ust Yonetiminin Onayini Almak,

e Sirketi Temsil Gorevlerinden Kisi/Kurumlardan Ucret Almamak.

6.2. Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

Uygulama Esaslar1

Sirket calisanlarinin, goérev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirlii menfaat ve hediyeyi almasi

yasaktir.

6.3. Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikas1
Gizli bilgilere iliskin uyulmasi gereken esaslar asagida maddelenmistir:
e Gizli bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikga tigiincii kisilere
acgiklanamaz.
e Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez.
e Gizli dosyalar kurum disina ¢ikarilamaz.
o Sirket bilgilerine erigim i¢in kullanilan sifreler yetkili kullanicilar diginda kimseye agiklanmaz.
o Sirket gizli bilgileri umumi yerlerde konusulmaz.
o Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.
e Sirket politikasim yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait {icret, yan fayda ve benzeri 6zliik

bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye agiklanamaz.
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6.4. Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi Politikasi

Uygulama Esaslar1

Sirket uygulamalar yiirtirliikteki tiim ilgili yasa ve diizenlemelere uyumludur.

Insan Kaynaklari politika ve tiim uygulamalarm adil olmasimi saglar.

Kurum i¢inde ¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, inang, din, mezhep, yas,

fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

Sirkette farkli inang, diigsiince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde ¢aligsmalar1 saglanir.

Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarma saygi gosterilir.

Calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklar: da gozetilir.

Isyeri fiziksel galisma ortanu ve sartlarinin tiim calisanlar icin saghikli ve giivenli olmasi

saglanir.

7.EKLER

Ilgili ek bulunmamaktir.
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