EN 1 SISTEMI POLITiKASI

Global bir sirket kiiltiirii ile calisarak sektoriinde kalite, maliyet ve teslimat performans gostergelerinde en iy1 olmak vizyonu ile yatirimlarimizi

insana, bilgiye ve teknolojiye yapiyor, miisteri beklentilerinin {izerinde {irlin ve hizmet saglarken sifir is ve ¢evre kazasini, enerji yonetim sistemi ile
tim faaliyetlerimizde enerji verimliligini artirarak gelecek nesillere aktarabilecegimiz ve siirdiiriilebilirligin saglanacagi bir diinya birakmay1
hedefliyoruz.

Bu amagla;

v

v

Kalite, Miisteri Memnuniyeti, Cevre, Enerji ( verimliligi, kullanimi ve tiiketimine iligkin ), Is Saglig1 ve Giivenligi ve Bilgi Giivenligi konulari
ile 1lgili tlim mevzuat, idari diizenlemeler, uygulanabilir yasal sartlara, standartlara ve diger sartlara uymayi,

Gelismenin temelinde insan oldugunu kabul edip kalite, miisteriler, cevre, enerji ( verimliligi, kullanimi ve tiiketimine iliskin ), 15 sagligi ve
giivenligi ve bilgi giivenligi ile ilgili ortak bir bakis acis1 saglamayz,

Ar-Ge ve innovasyonun rekabetin vazgegilmez bir parcasi oldugu bilinci ile 6zgiin, fonksiyonel, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve
enerji performansini iyilestirme yoniinde tiriin ve siire¢ tasarlamay,

Enerji performansini etkileyen, enerji bakimindan verimli {irlin ve hizmetlerin tedarigini desteklemeyi,

Kurumun baglamini, amag ve hedeflerini etkileyecek risk ve firsatlari tanimlamayi, degerlendirmeyi, izlemeyi ve gergeklestirilmest i¢in bilgi
ve gerekli kaynaklari saglayarak aksiyonlari almayz,

Miisterilerimizin beklentilerini, sikdyetlerini, 6neri ve memnuniyetlerini kolaylikla iletebilecegi iletisim imkanlari sunmayn,
Miisterilerimizden, personel ve konuyla ilgili diger ilgili taraflarimizdan gelecek her tiirlii bildirime agik olmayr ve tiim
bildirimleri objektif bir sekilde, seffaflik, erisilebilirlik, gizlilik ve giivenilirlik ilkelerini prensip edinerek, miisteri odakli bir
yaklasim ile ¢oziime ulastirmay1 ve bu bilgileri etkin sekilde kontrol altinda tutmayn,

Miisterilerimize sundugumuz iiriin ya da hizmetler i¢in gii¢lii, dogru, net ve devamlilik saglayan miisteri-kurum iliskisi
olusturmayt,

Miisteri beklentilerine ve ihtiyaclarina yenilik¢i ve islevsel ¢oziimler sunarak miisteri memnuniyetinin siirekliligini saglamayz,

Dogal kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanarak Giretim yapmayi, ¢evre dostu teknoloji, hammadde ve yardimc1 maddeler ile faaliyetlerimizden
kaynaklanan kirliligin 6nlenmesi ve ¢evrenin korunmasini,

(alisanlarimizin ve paydaslarimizin i saglig ve giivenligini 6n planda tutmayi,

Bilgi giivenligi ihlalleri oldugunda disiplin siirecini ¢alistirmak, ihlallerin yonetimi konusunda gerekli organizasyon, yenilik¢i ve yaratict
yaklagimlar1 desteklemeyi, calisanlarin teknik ve davranigsal yetkinlikleri artiracak egitimleri gergeklestirmeyi, kaynak ve altyapimin
olusturulmasini saglamayi,

Tedarikgi ve tageronlarmnin bilgi giivenligi performansini géz dniinde bulundurarak ve BGYS konularinda tedarik¢ilerimiz ile is birligi icinde
olmayi,

Bilgi giivenligi yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi i¢in gorevler ayriligi prensibi ile siirec i¢i kontrollerin kurulmus olmasini saglamak,
kurulus i¢i denetimlerde bulunmak ve bu denetimlerin sonuglarimi yonetim olarak gézden gegirmeyi ve degerlendirmeyi,

Tiim ¢alisanlarimizin ve ¢alisan temsilcilerimizin danigma ve katilimi ile enerji performansinin ve Entegre Y6netim Sistemleri kapsamindaki
siireclerimizi diizenli bir sekilde gozden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz.
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