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ADAYI AYDINLATMA METNİ  

 
 

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. maddesine uygun olarak 

aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacı ile veri sorumlusu olan Borsan Kablo Elektrik 

Aydınlatma İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş. tarafından hazırlanmıştır. 

Değerli Personel Adaylarımız ve Stajyer Adaylarımız, 

Kişisel Verilerinizi İşleme Amaçlarımız, Hukuksal Sebeplerimiz ve Toplama Yöntemlerimiz: 

AMAÇ VERİ KATEGORİSİ VERİLER 

Acil Durum Yönetimi 

Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri Ad Soyad 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebebimiz: “5.2.a Kanunlarda açıkça öngörülmesi” hukuki sebebi ile 

sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; acil durumda ulaşabilmek amacıyla güvenlikte ad/soyad kontrolünde basılı 

olarak toplamaktayız 

Bilgi Güvenliği 

Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri 

Ad Soyad, Kimlik No Medeni Hal, Fotoğraf, Cinsiyet, 

Uyruk, Milliyet, Doğum Tarihi ve Yeri, İmza, Makine, 

Bilgisayar ve Kullanıcı Adı, Referans gösterdiğiniz 

kişilere ait; “Ad Soyad, Görev ve Unvan”, Acil 

durumlarda aranacak kişiye ait; “Ad Soyad”  

İletişim Bilgileri 

Telefon No, Ev Adresi, E-posta, Referans 

gösterdiğiniz kişilere ait; “Çalıştığı Kurum, Görevi, 

Yakınlık Derecesi, Adres, Telefon No”, Acil 

durumlarda aranacak kişiye ait; “Telefon No” 

Özlük Bilgileri 

Sürücü Belgesi Bilgisi, “Başvurulan; Görev ve 

Departman, İşe Başlanabilecek Tarih, Talep Edilen 

Aylık Ücret”, Bakmakla Yükümlü Olduğunuz Kişiler,  

Eşinizin; Adı, Mesleği, Çocuk Sayısı ve Yaşları, Anne 

ve Baba Adı, Erkek Adayların; “Askerlik Durumu, 

Tecil Süresi, Askerlik Süresi, Terhis Tarihi”, “Son İş 

Yerindeki; Pozisyonu, Kişisel Özellikleri, Yönettiği 

Proje, Bağlı olan Personel Sayısı, Terfi Bilgisi, 

Ayrılma Sebebi, Yazılı/Sözlü Uyarı Bilgisi” 

Fiziksel Mekân Güvenliği 

Bilgileri 
Tarih, Gün, Saat 

İşlem Güvenliği Bilgileri 

IP ve MAC Adresi, Erişim Sağlanan İnternet IP 

Adresi, Log Kaydı, İnternet Aktivitesi, Erişilen Web 

Sayfaları, Kullanılan Uygulamalar, Virüs veya Saldırı 

İçeren Aktiviteler, Riskli yada Yasal Olmayan 

Aktiviteler, Şirket çalışanlarımızla 

gerçekleştirdiğiniz; Eski E-posta Verileri; “E-

postanın; Konuları, Kimden Geldiği, Kime Gittiği, 

Zararlı Kod Uyarısı, Spam Durumu, E-Posta Ayar 

Hataları, E-Posta İçindeki Ekli Dosya İsimleri, E-

Posta İçeriği, Ekli Dosya İçerikleri”, Makine ve 

Kullanıcı Adı, Uygulama ve Web Kullanımı, 

Gönderilen ve Alınan Dosya Tipler ve  İçerikleri, Risk 
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Durum Değerlendirmesi, Zaman, Tarih, Gün, Saat, 

Size, acil durumlarda aranacak kişiye ve  Referans 

gösterdiğiniz kişilere ait;  Silinen Dosya İsmi ve 

Dosyaların Silindiği Cihaz Adı 

Mesleki Deneyim Bilgileri 

“İş Tecrübesi; Çalıştığınız Kurum, Tarih, Süre, Görev 

ve Sorumluluk, Ayrılma Nedeni, Son Net Maaş”, 

Yabancı Dil Bilgisi ve Seviyesi, Yaptığınız Proje, Etüt 

ve Araştırmaları, Eğitim Bilgileri, Katıldığı Staj, Kurs, 

Mesleki Kurs ve Eğitim Bilgileri, Kullanılan 

Programlar, Bilgisayar Bilgisi ve Seviyesi, Mesleki 

Yeterlilik Sınavı 

Görsel ve İşitsel Kayıt Bilgileri Fotoğraf, Görüntü Kaydı 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 5.2.ç Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

hukuki sebepleri ile sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; veri güvenliği denetiminden geçen bize gönderdiğiniz e-postalar, dijital 

yedeklerimiz ve şirket internet ağını kullanmanız durumunda elektronik ortam içerikleriniz ve log kayıtlarınızdan dijital 

olarak toplamaktayız. 

Çalışan Adayı / Stajyer 

Seçme ve Yerleştirme 

Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri 

Ad Soyad, Kimlik No, Medeni Hal, Fotoğraf, 

Cinsiyet, Uyruk, Milliyet, Doğum Tarihi ve Yeri, 

İmza, Referans gösterdiğiniz kişilere ait; “Ad Soyad, 

Görev ve Unvan”, Acil durumlarda aranacak kişiye 

ait; “Ad Soyad” 

İletişim Bilgileri 

Telefon No, Ev Adresi, E-posta, Referans 

gösterdiğiniz kişilere ait; “Çalıştığı Kurum, Görevi, 

Yakınlık Derecesi, Adres, Telefon No”, Acil 

durumlarda aranacak kişiye ait; “Telefon No” 

Özlük Bilgileri 

Sürücü Belgesi Bilgisi, “Başvurulan; Görev ve 

Departman, İşe Başlanabilecek Tarih, Talep Edilen 

Aylık Ücret”, Bakmakla Yükümlü Olduğunuz Kişiler, 

Eşinizin; Adı, Mesleği, Çocuk Sayısı ve Yaşları, Anne 

ve Baba Adı, Erkek Adayların; “Askerlik Durumu, 

Tecil Süresi, Askerlik Süresi, Terhis Tarihi”, “Son İş 

Yerindeki; Pozisyonu, Kişisel Özellikleri, Yönettiği 

Proje, Bağlı olan Personel Sayısı, Terfi Bilgisi, 

Ayrılma Sebebi, Yazılı/Sözlü Uyarı Bilgisi” 

Mesleki Deneyim Bilgileri 

“İş Tecrübesi; Çalıştığınız Kurum, Tarih, Süre, Görev 

ve Sorumluluk, Ayrılma Nedeni, Son Net Maaş”, 

Yabancı Dil Bilgisi ve Seviyesi, Yaptığınız Proje, Etüt 

ve Araştırmaları, Eğitim Bilgileri, Katıldığı Staj, Kurs, 

Mesleki Kurs ve Eğitim Bilgileri, Kullanılan 

Programlar, Bilgisayar Bilgisi ve Seviyesi, Mesleki 

Yeterlilik Sınavı 

Görsel ve İşitsel Kayıt Bilgileri Fotoğraf 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: 5.2.c Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 5.2.d İlgili kişinin 

kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebepleri ile sınırlı olarak ve açık rıza 

alarak işlemekteyiz. 
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Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; iş başvurunuz esnasında bizimle paylaştığınız bilgilerden, insan kaynakları 

sitelerinden, size referans olan kişilerden basılı ve dijital olarak toplamaktayız. 

 

Kimlik Bilgileri 

 

Ad Soyad, Kimlik No, Medeni Hal, Fotoğraf, Cinsiyet, 

Uyruk, Doğum Tarihi ve Yeri, İmza, Referans 

gösterdiğiniz kişilere ait; “Ad Soyad, Görev ve 

Unvan”, Acil durumlarda aranacak kişiye ait; “Ad 

Soyad”  

İletişim Bilgileri 

 

Telefon No, Ev Adresi, E-posta, Referans gösterdiğiniz 

kişilere ait; “Çalıştığı Kurum, Görevi, Yakınlık 

Derecesi, Adres, Telefon No”, Acil durumlarda 

aranacak kişiye ait; “Telefon No” 

Mesleki Deneyim Bilgileri 

 

“İş Tecrübesi; Daha Önce Çalıştığı Firma ve Sektör, 

Pozisyon ve Çalışma Süresi, Çalıştığınız Kurum, Tarih, 

Süre, Görev ve Sorumluluk, Ayrılma Nedeni, Son Net 

Maaş”, Mesleki Yeterlilik Sınavı, Yabancı Dil Bilgisi 

ve Seviyesi, Eğitim Bilgileri, “Katıldığı Staj, Kurs, 

Mesleki Kurs ve Eğitim Bilgileri”, Kullanılan 

Programlar, Bilgisayar Bilgisi ve Seviyesi, Yetenekler, 

Hobi ve İlgi Alanları, Yaptığınız Proje, Etüt ve 

Araştırmaları, İş Tecrübesi 

Özlük Bilgileri 

 

Askerlik Durumu, Muafiyet Nedeni, Sürücü Belgesi 

Bilgisi, Kariyer.net Ön Yazısı, Çocuk Sayısı ve 

Yaşları, Maaş Beklentisi, Tecil ve Askerlik Süresi, 

Terhis Tarihi, “Başvurulan; Görev ve Departman”, İşe 

Başlanabilecek Tarih, Talep Edilen Aylık Ücret, 

“Eşinizin; Adı, Mesleği”, “Son İş Yerindeki; 

Pozisyonu, Yönettiği Proje, Bağlı olan Personel 

Sayısı, Terfi Bilgisi, Ayrılma Sebebi,  
Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgileri 

 

Fotoğraf 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.1 Kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası olmaksızın 

işlenemez “hukuki sebebi ile sınırlı olarak ve açık rıza alarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; iş başvurunuz esnasında bizimle paylaştığınız bilgilerden, insan kaynakları 

sitelerinden, size referans olan kişilerden basılı ve dijital olarak toplamaktayız. 

Fiziksel Mekân 

Güvenliğinin Temini 

Fiziksel Mekân Güvenliği Bilgileri Tarih, Gün, Saat 

Görsel ve İşitsel Kayıt Bilgileri Görüntü Kaydı 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebebi ile sınırlı 

olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: İşletme giriş çıkışlarında kamera kayıtları tutulmaktadır. Kişisel verilerinizi; güvenlik kameraları 

vasıtasıyla dijital olarak toplamaktayız. Ayrıntılı kamera aydınlatmamıza ulaşmak için web sayfamızı ziyaret 

edebilirsiniz. 

Veri Sorumlusu 

Operasyonlarının 

Güvenliğinin Temini 

Kimlik Bilgileri 
Size, acil durumlarda aranacak kişiye ve Referans 

gösterdiğiniz kişilere ait; Ad Soyad, İmza 

Özlük Bilgileri Tarih, Açık Rıza Bilgisi 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda açıkça öngörülmesi.” hukuki sebebi ile 

sınırlı olarak işlemekteyiz. 
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Yukarıda amaç ve hukuki sebepleriyle ayrıntılı olarak verilen kişisel verilerinizi veri kayıt sisteminin parçası 

olmak kaydıyla otomatik olmayan yöntemlerle toplamaktayız. 

Kişisel Verilerinizi Kimlere Ne Amaçla Aktarıyoruz: 

 Bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi için yurt dışı Güvenlik Duvarı Yazılımı Firması ile, 

 Çalışan adayı seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi için Borsan Holding (Borpanel Mobilya-

Orman Ürünleri ve İnşaat Malzemeleri Sanayi ve Dış Ticaret Anonim Şirketi ve Borkonut İnşaat Sanayi 

ve Ticaret Limited Şirketi) ve referans gösterdiğiniz kişiler ile, 

 İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi için yurt dışı e-posta hizmeti aldığımız Microsoft Office 365 ile,  

 Yetkili kurum ve kuruluşlara bilgi verme zorunluluğumuz sebebiyle Adli Merciler ve Kolluk 

Kuvvetleri ile paylaşmaktayız. 

Veri sahibi olarak 6698 nolu Kişisel Verileri Koruma Kanununun 11. maddesinde belirtilmiş haklara 

sahipsiniz. Haklarınızı kullanmak ve talepleriniz için aşağıdaki Talep ve Başvuru başlığı altında belirtilmiş 

olan iletişim kanallarını kullanabilirsiniz. 

Talep ve Başvurularınız için: 

https://www.borsan.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu/ sayfasında yer alan KVKK Bilgi Talep 

formunu doldurarak, borsan@hs01.kep.tr, borsan@hs03.kep.tr veya kvkk@borsan.com.tr e-posta 

adresine e-posta göndererek, +90 (362) 266 59 25 no.lu telefonu arayarak, OSB Organize Sanayi Bulvarı No: 

40-1 Tekkeköy/SAMSUN adresine posta ile dilekçe göndererek veya elden teslim ederek iletebilirsiniz.  

Talebiniz bize ulaştıktan sonra en geç 30 gün içerisinde sizlere burada belirtilen kanallardan geri dönüş 

yapılarak bilgilendirme yapılacaktır. Bu işlemler için bir ücret ödemeniz gerekmemektedir. Aşağıdaki 

durumlarda ücret talep etme hakkımız saklıdır. 

1. Dilekçenize vereceğimiz cevabın yazılı olmasını talep ederseniz on sayfaya kadar ücret ödemeniz 

gerekmemektedir. 10 sayfanın üzerindeki her sayfa için 1 Türk Lirası işlem ücreti alınabilir. 

2. Başvuruya cevabın CD, DVD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde veri sorumlusu 

tarafından talep edilebilecek ücret kayıt ortamının maliyetini geçemez. 

3. Uluslararası Kargo ise teslimat istemeniz durumunda kargo masrafını karşılamanız gerekmektedir.  

 

 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi kişisel verileri koruma kanunu sebebiyle hazırlanan dokümanlar aracılığıyla 

basılı ve dijital olarak toplamaktayız.  

Yetkili Kişi, Kurum ve 

Kuruluşlara Bilgi 

Verilmesi 

Kimlik Bilgileri Makine ve Kullanıcı Adı 

Fiziksel Mekân Güvenliği Bilgileri Tarih, Gün, Saat 

İşlem Güvenliği Bilgileri 

Şirket internet ağını kullanmanız durumunda; “IP ve 

MAC Adresi, İnternet Aktivitesi, Log Kaydı, Erişim 

Sağlanan İnternet IP Adresi, Tarih, Gün, Saat” 

Görsel ve İşitsel Kayıt Bilgileri Görüntü Kaydı 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda açıkça öngörülmesi.” hukuki sebepleri 

ile sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; yasal olarak devletin yetkili organlarına gerektiğinde bildirmekle yükümlü 

olduğumuz kayıtlarınızdan dijital olarak toplamaktayız. 
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Değişiklik ve Güncellemeler: 

Yasal mevzuat ve/veya Borsan Kablo Elektrik Aydınlatma İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş. ’nin Kişisel 

Verileri Saklama ve İmha Politikasında bir değişiklik olursa bu Aydınlatma Metninde gerekli değişiklikler 

yapılacaktır. 

Yürürlüğe girdiği tarih: 13.09.2022                           Ad Soyad/İmza 

                                       …../…../20…. 

 

 

 


